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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire |apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa.

Azione 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-179 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.

CUP:G11116000010006
AVVISO INTERNO SELEZIONE N. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONEEN. 1
COORDINATORE DI PROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014- 2020 " Per la scuola, competenze e ambienti
per l'apprendimento” finanziato con il Fondo Sociale Europeo — Awviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche”
VISTA la NOTA Prot. n. AOODGEFID 28616 del 13/07/2017 del MIUR che autorizza questo
Istituto ad avviare le attivita previste nel Piano;
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;
VISTO il Piano operativo del progetto, inoltrato il 11.11.2016;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il D.I. 44/2001 art.33 punto 2 e art.40;
ATTESA la necessita di verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le
risorse professionali di cui si ha necessita;
VISTI i criteri deliberati dagli OOCC;
PREMESSO che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato
profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione
formativa,

EMANA

il presente awviso al fine di poter reperire N. 1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE e n. 1
COORDINATORE del Progetto in oggetto



L'affidamento dellincarico € rivolto al solo personale interno.
PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita si svolgeranno presso le sedi del 3~ Circolo Didattico San Giovanni Bosco
nell’anno scolastico 2017/18 in orario extracurriculare.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di disponibilita, pena l'esclusione , dovra essere prodotta utilizzando il
modello allegato , dovra essere corredata da curriculum vitae obbligatoriamente redatto
sul modello europeo e dovra essere corredata dalla fotocopia del documento d'identita e
codice fiscale.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la
stessa sia conforme alle indicazioni inserite  nel presente awviso.

Le dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae
sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa
emanate con DPR 28/12/2000 n . 445.

La domanda di disponibilita, indirizzata al Dirigente Scolastico del 3~ Circolo Didattico San
Giovanni Bosco Via Amando Vescovo n. 2 - 76011 Bisceglie (BT), dovra espressamente
indicare la dicitura “"PON 2014/20- FSE” — Selezione referente della valutazione (
oppure coordinatore di progetto) — “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”, dovra pervenire mediante consegna a mano agli uffici di
segreteria dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.30, posta raccomandata con
ricevuta di ritorno o PEC (BAEE070004@pec.istruzione.it) entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 22.11.2017.

Nel caso di piu domande per lo stesso incarico, la Commissione di Valutazione procederd
ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri
indicati nell’allegata scheda di valutazione.

A parita di punteggio prevarra il candidato pit giovane.

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO CONNESSE ALL’ ESPLETAMENTO
DELL'INCARICO DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE :

I compiti del Referente per la valutazione sono i seguenti:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e
facilitarne I'attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo
scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove
comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

4. definire una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attivita;



Curare la scelta degli strumenti e supervisionare I'utilizzo degli stessi;
Assicurare la costruzione di prove comparabili;

Garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;
Coordinare gli operatori interni;

. Sostenere gli operatori esterni;

10 Supervisione della raccolta dei dati ;

11. Curare i rapporti con i tutor;

12.Garantire il raccordo con I'Autorita di Gestione, per tutte le iniziative di
valutazione esterna che verranno avviate a livello centrale, facilitandone la
realizzazione e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti ..
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MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO CONNESSE ALL’ ESPLETAMENTO
DELL'INCARICO DI COORDINATORE DI PROGETTO:

Compiti specifici del Coordinatore di progetto:

I compiti del coordinatore di progetto sono quelli di seguito indicati:
1. Cooperare con il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi;
2. Garantire il raccordo e l'integrazione nell’attuazione del Piano;

3. Garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari obiettivi;

4. Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che
potrebbero inficiare il buon andamento del Piano;

5. Garantire la piena realizzazione del Piano nei tempi previsti;

6. Registrare nel "Resoconto attivita" della piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate;
7. Accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti;

8. Partecipare agli incontri gruppo di lavoro;

9. Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:
»La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
* La soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale dell’ Istituzione Scolastica trasmesso
via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia BT , in ottemperanza agli obblighi
di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON f'nan2|ate con i Fondi FSE.

Allegati:
allegato 1 Tabella Valutazione

allegato 2 Scheda autovalutazione
allegato 3 Modulo domanda .




